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Stowarzyszenie Nauczycieli Technologii Informacyjnej

Streszczenie

W ciggu ostatnich kilku lat daje sie zauwazy¢ systematyczny wzrost
popularnosci e-edukacji w Polsce. Pomimo braku uregulowan prawnych
dotyczacych tak samego statusu e-nauczania, jak tez uzyskiwanych tg drogg
dyploméw nie sposéb zignorowaé skali zjawiska, ktére wyraza sie nie tylko liczbg
organizowanych konferencji i spotkan. Nalezy bowiem zauwazyé, Ze pomimo
niedookreslonego stanu prawnego nauczania na odlegtosé kolejne uczelnie
podejmujg wysitki zmierzajace do poszerzenia oferty edukacyjnej w oparciu o te
forme ksztalcenia. Takze wsrod planéw i zamierzen prezentowanych przez MEIN
w dokumentach dotyczacych strategii dziatan w réznych obszarach i na
poszczegolnych szczeblach edukacji jest sporo zapiséw zapowiadajgcych
zintensyfikowanie prac legislacyjnych dotyczacych e-learningu. Pozwala to mie¢
nadzieje, ze ta forma ksztatcenia stanie sie wkroétce integralng czescig polskiego
systemu edukacji. Wraz z rozwojem praktyki i umocowania prawnego
telenauczania winna pojawia¢ sie pogtebiona refleksja pedagogiczna, ktéra
pozwoli na stworzenie jednolitej teorii pedagogicznej opisujacej to zjawisko.
Waznym elementem budowania standardéw nauczania na odlegto$¢ musi by¢
okredlenie kompetencji nauczycieli prowadzacych zajecia w trybie online.
W referacie zostang zarysowane pewne sugestie dotyczace okreslenia tych
kompetenc;ji oraz standardéw przygotowania nauczycieli na potrzeby e-edukac;ji.

Wprowadzenie

E-edukacja, czyli ksztatcenie na odlegtos¢ w oparciu o nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne, dotarta do naszego kraju pod koniec lat
dziewiecdziesigtych ubiegtego stulecia. Nie oznacza to naturalnie, Ze wczesniej nie
byto zadnych form ksztatcenia zdalnego. Wrecz przeciwnie — najstarsze przyktady
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siegajg XVIII wieku, kiedy to 6wczesna Akademia Krakowska uruchomita (w roku
1776) kursy zdalne dla rzemiesInikéw. Z nowszych przyktadow warto wspomnie¢
chociazby Politechnike Telewizyjna, Telewizyjng Szkote Srednia, Telewizyjne
Technikum Rolnicze czy Nauczycielski Uniwersytet Radiowo-Telewizyjny. Jednak
gdy mowa o e-edukacji, czy e-nauczaniu zazwyczaj pod tymi pojeciami rozumie sie
nauczanie z wykorzystaniem Internetu. Pierwsze osrodki zdalnego nauczania,
powstajace na ogot przy wyzszych uczelniach’ opieraly swoje dziatania na
wzorcach zaczerpnietych gtownie z uniwersytetow amerykanskich, ktére majac
w tym czasie juz spore doswiadczenie, chetnie dzielity sie nim na stronach
internetowych. W oparciu o te wzorce budowano nie tylko strukture kurséw, ale
i potrzebne materiaty dydaktyczne. Do realizacji tak zaprojektowanych kursow,
w poczatkowym okresie wykorzystywano takze amerykanskie platformy e-learnin-
gowez. Ostatnia dekada XX wieku przyniosta rozwdj rodzimych rozwigzan,
zarowno dystrybuowanych komercyjnie, jak i autorskich, tworzonych na potrzeby
pojedynczych osrodkow. Prawdziwg popularnosé ta forma edukacji zyskata jednak
dopiero w ostatnich 3 latach. Dzi$ juz wiekszo$¢ uczelni, zaréwno panstwowych,
jak i niepublicznych stosuje rézne formy e-edukaciji, a coraz czesciej tez zaczynajg
sie nig interesowac nauczyciele szkoét wszystkich szczebli.

Sytuacja prawna ksztalcenia na odleglo$¢ w polskim systemie edukacji

W ostatnich kilku latach obserwujemy na rodzimym rynku edukacji
zintensyfikowanie dziatan majacych na celu okreslenie roli i pozycji e-nauczania,
atakze zwigzanych z nim standardow. Nalezy zauwazyé, ze nauczanie na
odlegtos¢ zostato m.in. uwzglednione w propozycjach standardéw nauczania
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. Nr 207, poz. 2110). Pojawia sie tam zapis mowigcy
o konieczno$ci poszerzania i doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnej, w tym takze w nauczaniu
na odlegtos¢. Postuluje sie tez, aby przygotowanie nauczycieli z zakresu TI
obejmowalo wiedze i umiejetnosci dotyczace roli technologii informacyjnej
W uczeniu sie uczniéw, doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz w nauczaniu na
odlegtos¢ [Rozporzadzenie MENIS, 2004]. Nie sposéb takze nie wspomnie¢
o dokumencie przygotowanym przez Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej
— z sierpnia 2003 r. opierajacym sie w duzej mierze o standardy przygotowania
nauczycieli Tl i informatyki opracowane przez prof. M. Systo. Méwi sie w nim
0 wykorzystaniu przez nauczycieli Tl réznych form doskonalenia (stacjonarnego
ina odleglos¢) oraz o uczestniczeniu, w miare mozliwosci, w nauczaniu na
odlegtos¢ [Rada ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej, 2003]. Wydaje sie, ze te
dos¢ ogodlnikowe stwierdzenia dotyczace edukacji zdalnej zapisane w standardach
przygotowania nauczycieli wymagajg pilnie dookreslenia i rozbudowania,
zwlaszcza w zwigzku z opracowang strategig rozwoju szkolnictwa wyzszego
w Polsce do roku 2010, gdzie e—learning zdaje sie by¢ w koncu dowartosciowany
jako petnoprawna forma zdobywania wyksztatcenia i doskonalenia. Jest to dobry
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moment, aby odpowiednie gremia doprecyzowaty stosowne zapisy dotyczace
kompetencji nauczycieli w obszarze edukacji na odlegtos¢.

Rola nauczyciela w edukacji online

Kandydaci na nauczycieli online na ogét rekrutujg sie z grona oséb, ktére
zaangazowane sg W proces edukacji stacjonarnej. Jedynie w przypadku szkolen
korporacyjnych zdarza sie, ze instruktorzy nie majg doswiadczenia dydaktycznego,
sq jednak zwykle specjalistami od szkolen, co w rzeczywistosci oznacza i tak
.pewng kategorie nauczycieli”. Oczekiwania, ze osoba, ktéra podejmuje sie
uczenia zdalnego ma doswiadczenie w nauczaniu tradycyjnym wydajg sie byc¢
dos¢ oczywiste. Nie kazdy zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze aby méc uczy¢
w systemie zdalnym wskazane jest posiadanie doswiadczenia wynikajgcego
z bycia tego typu studentem. Innymi stowy nauczyciel, ktéry traktuje powaznie swoj
udziat w e-edukacji powinien najpierw sprobowaé sam uczy¢ sie w ten sposéb,
a pozniej dopiero mysle¢ o uczeniu innych. Powodem jest koniecznosé poznania
specyficznych uwarunkowan tego procesu, ktére badz to nie pojawiajg sie w ogdle
w nauczaniu tradycyjnym, badz tez majg w nim zdecydowanie mniejsze znaczenie
Podstawowa roéznica wynika niewatpliwie z braku bezposredniego kontaktu
pomiedzy nauczycielem a uczniem (studentem) oraz wzajemnie pomiedzy
uczacymi sie. Sytuacja taka narzuca dodatkowe wymagania wobec nauczyciela —
powinien on m.in. posiada¢ zdolno$¢ dostrzegania (pomimo braku komunikaciji
twarzg w twarz) trudnosci, obaw, czy tez zwyklej niepewnosci ze strony uczacych
sie. Wyktadowca online powinien okaza¢ zainteresowanie i wsparcie wobec oséb,
ktére nie radzg sobie zaréwno z trudnosciami wynikajagcymi z samej specyfiki
e learningu, jak i dotyczacymi zagadniehn merytorycznych w realizowanej partii
materiatu nauczonego. Musi umie¢ wtasciwie reagowaé, gdy jeden, badz kilku
uczniow prébujg dominowac i narzuca¢ swoje poglady. Podczas zaje¢ online
prowadzonych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie uczestnicy wykfadu
poproszeni o uszeregowanie czynnikéw utrudniajgcych nauke online, na jednym
z pierwszych miejsc wskazali wtasnie préby dominacji ze strony jednego z ich
kolegéw w grupie. Argumentowali oni, Ze osoba taka komentujgc nazbyt krytycznie
wypowiedzi innych publikowane na forum dyskusyjnym skutecznie zniecheca
swoje kolezanki i kolegéw do zabierania gtosu na tymze forum.

Roéwnie istotng dla pracy grupy jest takze wlasciwa i wywazona relacja
nauczyciela wzgledem osob, ktére wykazujg tendencje do narzucania innym
swojego zdania. Jedna z uczestniczek kursu otwartego skarzyla sie kiedys, ze
nauczyciel tak byt ,zachwycony” pomystami jednej ze studentek, iz caly czas
wskazywat jej prace jako przyktad do nasladowania i nawet nie zauwazyt, iz po
pewnym okresie trwania kursu pracowat wiasciwie z tg jedng osoba, gdyz pozostali
uczestnicy zniechecili sie i ograniczali swojg aktywnosé do niezbednego minimum.
Naturalnie wspomniane wyzej przyklady mozna odnie$¢ takze do nauczania
stacjonarnego, z tg jednak rdznica, iz w tradycyjnej klasie nauczyciel ma mozliwosé
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obserwowac na biezgco poczynania swoich uczniéw, a zatem fatwiej mu dostrzec
zachowania nietypowe lub niepozadane i reagowacé na nie.

Inaczej wygladajg takze zadania nauczyciela online zwigzane
bezposrednio z przekazem wiedzy. Nie jest on, jak to ma miejsce w nauczaniu
stacjonarnym, jedynie ekspertem, ktéry dzieli sie swojg wiedzg z uczniami
(studentami), gdyz wiedza ta na ogodt jest juz zapisana w formie elektronicznej
i udostepniana na platformie zdalnego nauczania. Rolg nauczyciela jest
w pierwszej kolejnosci zaplanowanie i stymulowanie aktywnosci uczacych sie tak,
aby mogli w sposéb efektywny korzysta¢ z dostarczonej im wiedzy. Zadania takie
wymagajg nie tylko znajomosci zasad komunikacji poprzez sie¢, ale takze
znajomosci pedagogiki nauczania online, umiejetnosci prowadzenia dyskusji oraz
rozwigzywania ,na odlegto$¢” konfliktdw w grupie.

Podstawowe wymagania wzgledem nauczycieli podejmujacych ksztalcenie zdalne

Wydaje sie, ze niemal kazdy nauczyciel kohczacy obecnie studia wyzsze

z przygotowaniem pedagogicznym, oraz wiekszos¢ czynnej kadry nauczycielskiej
posiada kwalifikacje niezbedne do korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Wiedze te i umiejetnosci mozna stosunkowo tatwo
zaadoptowac na potrzeby e-edukacji. Na ogét do tworzenia kursu na platformie
zdalnego nauczania nie jest wymagana znajomosc¢ zasad tworzenia stron www ani
obstugi specjalistycznych protokotdw sieciowych. Stosowne, przyjazne narzedzia
do tworzenia materiatdw edukacyjnych, forow, czatébw do komunikaciji
i repozytoriow plikéw zazwyczaj sg dostepne na platformie. Postuluje sie zatem,
aby osoby pragnace przygotowac sie do uczestniczenia w procesie edukacji na
odlegto$¢ dysponowaly juz pewnymi umiejetno$ciami, ktére mozna sformutowac
w formie nastepujace;j listy:

= umiejetnos¢ korzystania, przynajmniej w zakresie podstawowym, z narzedzi

systemu operacyjnego oraz znajomos¢ zasad jego funkcjonowania,

= obstuga przegladarki internetowej,

= korzystanie z archiwéow skompresowanych np. WIinRAR i WinZIP

(kompresja, dekompresja),

= obstuga przegladarki dokumentéw w formacie PDF (umiejetnos¢é konwersiji

dokumentow do formatu PDF),

= znajomos$¢ w zakresie podstawowym terminologii zwigzanej z technologig

informacyjno-komunikacyjna,

= obstuga programu pocztowego i popularnych komunikatoréw internetowych,

= obstuga w zakresie podstawowym programu graficznego.

Wymienione wyzej umiejetnosci nalezy uzna¢ za pewne minimum, ktére

poszerzone o0 podstawy pedagogiki online i komunikacji sieciowej pozwolg
przygotowaé nauczyciela do pracy w systemie edukacji zdalnej.
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Potrzeba okres$lenia kompetencji w zakresie e-edukacji

Nie nalezy réwnoczesnie zapominac¢, ze edukacja na odlegtos¢ wymaga od
nauczyciela specyficznych kwalifikacji i predyspozycji w wielu wymiarach.
Wspotgra to z twierdzeniami pedeutologéw, ktdrzy uwazajg, ze pozadane jest, aby
przyszty nauczyciel — wychowawca czy edukator, ktory ma ksztattowaé cztowieka
i wspierac go w réznych fazach rozwoju i okresach zycia, byt w miare
wieloaspektowy i petnowymiarowy [Kuzma, 2000]. Tak postawione wymagania
sprawiajg, ze nauczyciel — tutor, w systemie edukacji na odlegto$¢ nie moze by¢
osobg skrywajgca swoje niedostatki za technologia. Wydaje sie, ze w tym systemie
ksztalcenia powinny uczestniczy¢ osoby, ktére z powodzeniem sprawdzity sie
w edukacji stacjonarnej, ktére odnosity juz sukcesy pedagogiczne w nauczaniu
tradycyjnym.

Chcac sprobowaé okresli€ kompetencje i standardy przygotowania
nauczycieli pragnacych uczy¢é w systemie online nalezy najpierw przyblizyé
znaczenie tych poje¢. W literaturze mozna spotkaé rézne wyktadnie tychze
terminéw, ale wydaje sie, ze najbardziej czytelng jest definicja podana przez
O. H. Jenicksa ,,... kompetencja to zdolnos¢ i gotowos¢ do wykonywania zadah na
okre$lonym poziomie”. Strykowski zwraca uwage takze na rozumienie kompetenc;ji
jako kwalifikacji [Strykowski, 2004]. Pisze tam, ze rozumienie ,wezsze utozsamia
sie z umiejetnoSciq, a szersze stanowi pofgczenie wiedzy opartej na niej,
umiejetno$ci dziatania, a takze motywacj’. Z kolei K. Atamanczuk okresla
standardy kwalifikacyjne jako ,... ogolnie akceptowalne przez przedstawicieli
edukacji oraz réznych dziedzin gospodarki i kultury normy wymagan, opisujgce
zbiér niezbednych umiejetnosci, wiadomoSci i postaw do wykonania danego
zadania...”. Reasumujac mozna powiedzie¢, ze standardy to poziomy kompetencji.
Warto zauwazy¢, ze w tak dynamicznie rozwijajacej sie rzeczywistosci
i zmieniajgcej sie edukaciji, trudno mowic o trwatych i niezmiennych kwalifikacjach
oraz standardach ksztaftcenia nauczyciela wspétczesnej szkoty, zwtaszcza jeSli
dotyczg one obszaru e-learningu.

Kompetencje nauczycieli na ogot dzieli sie na trzy grupy [Strykowski, Strykowska,
Pieluchowski, 2003]:
1. Kompetencje merytoryczne, dotyczace nauczanego przedmiotu;
2. Kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczace warsztatu nauczyciela
(zwtaszcza aktywizujgce metody i techniki nauczania, projekty, praca grupowa);
3. Kompetencje wychowawcze dotyczace réznych sposobow oddziatywania na
uczniéw, komunikowania sie.
Z pojeciem kompetencji nieroztagcznie wigze sie termin umiejetnosci. Jak juz
wczesniej nadmieniono za W. Strykowskim, pojecie umiejetnosci i sprawnosci
mozna utozsamia¢ z kompetencjami w wezszym rozumieniu. W literaturze zwraca
sie uwage na tzw. umiejetnodci kluczowe, ktére sg ,umiejetnoSciami
informatycznymi o charakterze praktycznym lub praktyczno intelektualnym” [Walat,
2004]. Kompetencje te sg przedstawiane jako niezbedne do sprawnego
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funkcjonowania w nowej oraz zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej
i gospodarczej. Wydaje sie, ze podana przez autora lista jak najbardziej odpowiada
tym kompetencjom, w ktére powinien by¢é wyposazony nauczyciel uczacy na
odlegtosc. | tak, zdaniem autoréw niniejszego opracowania, do kluczowych mozna
zaliczy¢ nastepujace umiejetnosci:
= skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach,
pracy w zespole,
samodzielnego podejmowania decyzji,
samoksztatcenia,
rozwigzywania probleméw w sposob twérczy,
postugiwania sie komputerem,
korzystania z nowoczesnych $rodkéw gromadzenia i przetwarzania
informacji.
Warto tez przytoczy¢é za W. Walatem wykaz kluczowych umiejetnosci z zakresu
technologii informacyjnej, ktére jak podaje autor, dotycza ,zawsze dziatania
w sytuacjach niestereotypowych”, a do takich nalezy niewatpliwie edukacja
niestacjonarna. Autor wyréznia trzy gtéwne bloki funkcjonalne:
1. Wejscie, pobieranie informacji
= poszukiwanie zrédet informaciji,
= ocena wiarygodnosci informac;ji,
= wigczanie nowych informaciji do juz posiadanego systemu wiedzy;
2. Przetwarzanie, ,obrébka” informacji
= okreslanie celu dziatania,
= dobor metod dziatania,
= selekcja informacji,
= sortowanie i klasyfikowanie informacji,
= kontrola poprawnosci dziatania;
3. Wyjscie, emisja informacji

dobor formy prezentacji wynikow,

wykonanie oczekiwanego sprawozdania w zadanej formie,

ocena efektéw dziatania.
Mozna =zaryzykowaé stwierdzenie, iz wiekszos¢ umiejetnosci nauczyciela
niezbednych do poprawnego zaprojektowania i przeprowadzenia zaje¢ w edukac;ji
niestacjonarnej zawarto juz w powyzszym wykazie.

Mozliwosci przygotowania nauczycieli do e-learningu

W kontekscie wymienionych wyzej oczekiwah warto zauwazyé¢, ze wsrod
wyktadowcow (nauczycieli) stosujacych w praktyce e-learning nalezatoby wyréznic
dwie grupy. Do pierwszej z nich mozna zaliczy¢é wiekszo$¢ wyktadowcdw
wprowadzajagcych elementy nauczania przez Internet, stosujacych portale
edukacyjne do rozszerzenia oferty edukacyjnej, a przede wszystkim tych, ktorzy
wykorzystujg platformy do nauczania zdalnego. Druga grupa to nauczyciele, ktérzy
nie tylko rozszerzajg swojg oferte przekazu wiedzy, ale czesto e-learning jest dla
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nich jedynym medium edukacyjnym. Wydaje sie, ze druga z wymienionych grup
jest ta, ktérg mozna przyréwnac do tzw. koordynatoréw technologii informacyjnej,
czyli takich, ktérzy nie tylko postugujg sie narzedziami Tl (w naszym przypadku
takze platformg zdalnego nauczania), ale potrafig organizowa¢ proces edukacji
korzystajac z bogactwa i mozliwosci tych technologii. Dla przygotowania tej drugiej
grupy (wdrozeniowcow e-learningu) wydaje sie pozadane ukonczenie stosownych
studiow podyplomowych, przygotowujacych do tej formy edukacji w celu usystema-
tyzowania i poszerzenia wiedzy technicznej, a przede wszystkim dotyczacej
metodyki online. Natomiast pozostata, szeroka rzesza nauczycieli, winna przejs¢
stosowne przeszkolenia z metodyki nauczania na odlegto$¢ i podstaw obstugi
platformy zdalnego nauczania. Warto zaznaczyé¢, iz dobrze przygotowane szkole-
nie powinno przyblizaé zasady korzystania z dowolnej platformy e-learningowej,
podajac wiasciwosci tego typu systemow i specyfike pracy online, jak tez
podstawowe =zasady tworzenia materiatdw dydaktycznych. Argument, ktory
przemawia za takim rozwigzaniem jest podobny jak w przypadku typowych
programéw komputerowych. Potencjalny uzytkownik powinien wiedzie¢ do czego
stuzy np. arkusz kalkulacyjny i jakie zadania mozna rozwigzac z jego pomoca, tak
aby przejscie z programu jednego producenta na inny, poréwnywalny produkt, nie
wymagato uczenia sie jego obstugi ,0d poczatku”. Podobnie w e-edukacji, wobec
wielosci stosowanych rozwigzan software’owych (od komercyjnych produktéw typu
Blackboard czy WebCT?, poprzez rozwigzania autorskie, az po ogodlnodostepne
platformy open source takie jak Moodle czy Claroline) trudno przewidzie¢, na
ktorym z nich bedzie pracowa¢ konkretny nauczyciel w danej instytucji
edukacyjnej. Dlatego powinien on raczej by¢ zapoznawany z filozofig”
funkcjonowania platformy i jej mozliwosciami niz np. z konkretnymi opcjami menu
wybranego oprogramowania.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o administratorach serweréw (platform
zdalnego nauczania). W przypadku wyzszych uczelni z reguty sg to osoby, ktére
nie zajmujg sie dydaktyka, a petnig funkcje techniczng. W przypadku szkoét
nizszego szczebla mamy sytuacje nie najlepszg. Nauczyciel informatyki jest
obarczony obowigzkiem bycia nieodpfatnie takze administratorem sieci w szkolnej
pracowni. Powoduje to czesto zbytnie obcigzenie dodatkowymi zadaniami
nauczycieli, ktérzy w efekcie nie majg czasu na dydaktyke. Oczekiwania, iz bedg
oni dodatkowo administrowaé platformg zdalnego nauczania, bez zmiany sposobu
wynagrodzenia, wydajg sie by¢ nieetyczne. Dlatego, szczegdlnie w kontek$cie
wprowadzania elementéw nauczania zdalnego, nalezy popiera¢é koncepcje
zatrudniania w szkofach nauczyciela na stanowisku koordynatora TI, ktory
przejmowatby zadania zwigzane z administracjg sieci i platformy dla tej formy
nauczania.

Juz tylko tytutem uzupetnienia warto przez moment zatrzymaé sie nad
kwestia przygotowania nauczycieli do wykorzystania elementéw zdalnego
nauczania w swojej pracy. Jeszcze kilka lat temu MEN finansowato studia
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podyplomowe 2z nauczania na odlegtos¢ w dwodch osrodkach: w Polsko
Amerykanskim Centrum Zarzadzania dziatajacym przy Uniwersytecie tédzkim
(cztery edycje Podyplomowych Studiow Nauczania na Odlegtos¢ w latach 1997 -
2001) oraz w Instytucie Pedagogiki UMK w Toruniu (Podyplomowe Studium
Technologia Informacyjna w Edukacji Niestacjonarnej w latach 2001-2002).
W ostatnich latach (doktadniej po wejsciu Polski do Unii Europejskiej) pojawity sie
takze mozliwosci finansowania szkolen dla nauczycieli z zakresu edukacji na
odlegtos¢ w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kolejne osrodki
korzystaja z tych mozliwosci, dla przyktadu mozna wymieni¢ chociazby:
.Ksztalcenie na odlegto$¢ dla nauczycieli”, jeden z kurséw w ramach projektu
KNOW*, bedacego wspdlnym przedsiewzieciem Politechniki Gdanskiej, Akademii
Morskiej w Gdyni, Akademii Medycznej w Gdansku oraz Uniwersytetu Gdarnskiego.
Inny przyktad, to kurs ,Metodyka nauczania przez internet” przeprowadzony
w Matopolskim Instytucie Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie®
réwniez w ramach projektu finansowanego z EFS, czy wreszcie projekt ,eTeacher”,
realizowany przez Osrodek Edukacji Niestacjonarnej AGH. W roku akademickim
2004/2005 dzieki dofinansowaniu z Ministerstwa Edukacji niektére uczelnie wyzsze
(m.in. Uniwersytet Warszawski i Politechnika Warszawska) prowadzity studia
podyplomowe dla nauczycieli zainteresowanych e-edukacjg. Jak fatwo zauwazy¢
podane tu przyktady nie stanowily i nie stanowig bogatej oferty zdobywania
stosownego wyksztatcenia, ale pozwalajg mie¢ nadzieje, iz w miare wzrostu
zainteresowania wsréd nauczycieli podaz tego typu szkolen bedzie sie zwigkszac.
Nalezaloby takze oczekiwaé, Zze MEIN uruchomi ogdélnodostepne studia
podyplomowe, dofinansowywane, na ktore rekrutacja bedzie prowadzona
w sposéb transparentny, a dodatkowo bedzie uwzgledniata potrzeby zaréwno
poszczegolnych rejondw, jak tez kwalifikacje wstepne oraz ewentualne
doswiadczenie w e-learningu oséb aplikujgcych. Bytoby wielce pozadanym, aby
zakwalifikowani nauczyciele mieli nie tylko akceptacje ze strony dyrekciji w swoich
szkotach (wyrazajaca sie wlasnie oddelegowaniem na studia), ale takze, aby byli
pasjonatami nauczania na odlegtosé. Tylko wowczas jest szansa, ze ten sposdb
nauczania nabierze nowego rozmachu i nowej jakosci. Obecnie trudno o optymizm
w podanej kwestii, gdyz nawet nauczyciele, ktérzy przeszli juz przeszkolenie
metodyczne w zakresie edukacji zdalnej czesto odnosza sie do niej dos¢
sceptycznie, argumentujac duzym naktadem czasu jaki potrzebny jest zaréwno na
przygotowanie materiatdbw dydaktycznych, jak tez na komunikacje online w ramach
prowadzonych zaje¢. Wynika stad, Zze istnieje pilna potrzeba okreslenia zakresu
pracy takich nauczycieli i sposobu ich wynagradzania.

Podsumowanie — komu potrzebne sa kompetencje w zakresie e-edukacji?

Mowigc o kompetencjach nauczycieli w zakresie edukacji na odlegtosc
nalezy pamieta¢ o rodzimych doswiadczeniach dotyczacych okreslania
standardéw w obszarze technologii informacyjnej. Wydaje sie, ze ostateczny
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ksztatt i stosowne zapisy w dokumentach ministerialnych nie muszg pojawiac sie
juz teraz. Okres przejsciowy, w ktorym bedg nastepowac kolejne wdrozenia form
edukacji zdalnej, powinien postuzy¢ zebraniu nowych doswiadczenh i tworzy¢ klimat
sprzyjajacy dyskusjom w srodowisku specjalistow, ktérych rezultatem moze stac
sie okreslenie kompetencji we wilasciwym zakresie i stopniu szczegétowosci.
Wydaje sie natomiast, ze znacznie pilniejszym zadaniem jest okreslenie
standardéw i kompetencji dla tych nauczycieli, ktérzy bedg mogli petni¢ funkcje
koordynatoréow zdalnego nauczania na uczelniach i w szkotach. Ta grupa, winna
by¢ przeszkolona na studiach podyplomowych z zakresu e-learningu, ktére, jak sie
wydaje mogtyby by¢, przynajmniej w czesci, finansowane z funduszy europejskich.
Aby jednak proponowane dziatania szkoleniowe zachecaly do podejmowania
wysitkdw zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem nabywanych kwalifikacji,
bezwzglednie powinny zosta¢ uregulowane kwestie prawne dotyczgce roli
i miejsca tej formy nauczania w polskim systemie edukaciji.
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" m.in. nie dziatajagce juz Centrum Edukacji Niestacjonarnej PG — DECTUG, Polsko-
Amerykanskie Centrum Zarzadzania przy Ut — PAM Center (http://pamctr.uni.lodz.pl), czy
Osrodek Edukacji Niestacjonarnej - OEN AGH (http://pl.oen.agh.edu.pl/)

2do najbardziej popularnych nalezg niewatpliwie WebCT (WebCT.com) i Blackboard
gwww.blackboard.com)

w pazdzierniku 2005 roku zostat ogtoszony komunikat o zamierzonej fuzji obu firm, ktére
majg po potaczeniu oferowac jedng wspdlng platforme Blackboard, sfinalizowanie umowy
przewidziane jest na IV-V 2006
Shttp://www.blackboard.com/company/press/release.aspx?id=767025

Projekt KNOW - http://know.eti.pg.gda.pl/
® MISTIA - http://www.mistia.org.pl/
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