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Ksztalcenie ustawiczne -
geneza

m |dea edukacji permanentnej pojawita sie juz w
czasach starozytnych

— organizacja, ktora w najwiekszym
stopniu przyczynita sie do propagowania
opisywanej idei

m E. Faure, J. Delors, P. Lengrand, J. Kidd, R.
H. Dave, E. Gelpi, B. Suchodolski —
propagatorzy idei edukacji permanentne;j
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Czym tak naprawde jest
ksztalcenie ustawiczne?

, 10 wspotczesny model edukacii,
polegajacy na ciggtym odnawianiu
| podnoszeniu wiedzy | kwalifikacji
ogolnych | zawodowych, trwajacy w
ciggu catego zycia jednostki”.

T. Pilch (red.), Encykiopedia Pedagogiczna XXl wieku, Warszawa 2003, s. 983.
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Co jest istota edukaciji
permanentnej?

Nieprzerwanie trwajace, stale realizowane,
planowe i racjonalne oddziatywanie na rozwo;
cztowieka, w kazdym etapie jego zycia

Ksztatlcenie ustawiczne # edukacja dorostych

(dziecinstwo — mtodosé€ - dojrzatosé — starosc¢)
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Nowa rzeczywistos¢ rynku
pracy

= \Wymog podstawowych umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym i
gospodarce opartej ha wiedzy

m Pokolenie ,Y" na rynku pracy
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Ksztatcenie ustawiczne z
wykorzystaniem ICT

Szkolenia i kursy w formie e-learning, blended learning
moga byc pomocne w rozwijaniu umiejetnosci
hiezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym

Nowoczesne formy ksztalcenia meaga:
w rézny sposob wspomagagc realizacje tradycyjnych zajec,
w mnigjszych lub wiekszych fragmentach zastepowad czesci
jednostek dydaktycznych,

byé zastosowane do realizacji wyodrebnionegj czesci programu
ksztatcenia.
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Ksztaltcenie ustawiczne z wykorzystaniem
ICT - przykiady projektow CREN SGH

Kurs e-learningowy z zakresu GPW i rynku kapitatowego dla
studentéw i nauczycieli

Projekt "Doskonalenie kwalifikacji pracownikow Powiatowych
Urzedow Pracy z zastosowaniem metody blended learning,,

Projekt "Profesjonalny urzednik - nowoczesna administracja.
Cykl szkolen podnoszacych kompetencje pracownikow
Urzedu Miasta Betchatowa z wykorzystaniem nowoczesnych
metod edukacyjnych”
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Kurs e-learningowy ,,Gietda papierow.
wartosciowych i rynek kapitatowy”

Cel kursu: ksztatcenie lokalnych liderow, dysponujgcych
wiedzg z zakresu rynku kapitatowego, jak rowniez
propagowanie problematyki gietdowej i finansowej

Forma edukacji: ksztalcenie na odlegtos¢, z
wykorzystaniem platformy e-learningowej dostepnej pod

adresem www.kapital.edu.pl

Rezultat: zakonczone 3 edycje kursu, 240 oséb
przeszkolonych w | edycji i po 120 oséb w Il oraz Il edyciji.

kapital.edu.pl
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Projekt "Doskonalenie kwalifikacji
pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy z
zastosowaniem metody blended learning,,

m Cel kursu:

- podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUP, dzieki
zastosowaniu nowozdobytej wiedzy w pracy,

- wyksztatcenie u pracownikow PUP potrzeby podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- wzbogacenie doswiadczenia pracownikow PUP w zakresie

wykorzystywania ICT. m

m Forma: blended learning - trzy etapy szkolenia (tradycyjne, online
na platformie www.pup.e-sgh.pl oraz wirtualne konsultacje)

m Rezultat: szkoleniami objetych zostato 296 pracownikow PUP-

383 ,,oscoboszkolen” “
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Program szkolen

L. Profesjonalna ob.

techniki pormiar wskaznikiw
a chaa etepy. spakanie o ame (1




Projekt "Profesjonalny urzednik - nowoczesna
administracja”

Cel projektu: poprawa jakosci swiadczonych ustug oraz wzrost
efektywnosci obsiugi klienta przez podniesienie kompetenciji
pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miasta Betchatowa.

Forma: Program zaklada kompleksowe przeszkolenie 173
pracownikow Urzedu, podczas 26 szkolen prowadzonych metoda
tradycyjng oraz blended learning.

Kursy obejma m.in. zagadnienia profesjonalnej obstugi klienta,
zarzadzania czasem, przeprowadzania oceny pracowniczej,
zarzadzania wiedza, a takze rachunkowosci budzetowej, finansow
publicznych, audytu wewnetrznego, zamowien publicznych i prawa

pracy.

Czas trwania projektu: 1.10.2008 r. — 31.12.2010 r. i b
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Ksztalcenie ustawiczne — szansa czy
koniecznos¢ na wspoélczesnym rynku

pracy

koniecznos$sc¢ i szansa
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Dziekuje za uwage
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