E-learning jest dynamicznie rozwija-
1gcq sig formg nauczania. Jego najwaz-
niejszymi zaletami jest samodzielnosc
myslenia, jaka musi wykazywac osoba
ksztalcaca sig, w polaczeniu z duzy swo-
boda wyboru czasu i migjsca zdobywa-
nia wiedzy. Wynika to z faktu, iz trady-
cyny kontakt wzrokowo-stuchowy po-
migdzy nauczyciclem a uczniem (stu-
dentem, kursantem) zostal zastapiony
sieciami komputerowymi i, do pewnego
stopnia, takze $rodkami audiowizualny-
mi i telewizja interaktywna. Staly postgp
elektronicznych sSrodkéw  informacii
i ich upowszechnianie si¢ powoduje, ze
e-learning wykorzystujg przedsicbior-
stwa, banki, mstytucje publiczne, szkoty,
wyzsze uczelnie. Czgs¢ programow
szkoleniowych tworzona jest z mysla
0 ksztalceniu wzytkownikow zewngtrz-
nych. Przykladem takiego zastosowania
ksztalcenia na odleglos¢ jest portal edu-
kacji ekonomicznej Narodowego Banku
Polskiego. Powstaja instytuty naukowe
badajace ksztalcenie on-line. W Wyz-
sz¢) Szkole Humanistyczno-Ekono-
micznej w Lodzi istnieje Instytut Ksztal-
cenia na Odleglosé. Osrodek Ksetalee-
nia na Odlegltos¢ (OKNO) drziala w Poli-
techmice Warszawskie).

W nurt ten, w rozpoczynajacym sig
roku akademickim 2008/2009, wlacza
si¢ Biblioteka Szkoty Glownej Handlo-
wej, ktora przygotowala obowigzkowe
dla wszystkich studentow pierwszego
roku studiow, szkolenie biblioleczne on-
-line. Program szkolenia bibliotecznego
obejmuje kilka dzialow. Jego zasadni-
czym zalozeniem jest upowszechnienie
informacyt o zbhiorach Biblioteki oraz
maksymalne utatwienie dostgpu do nich
studentom, pracownikom naukowym,
uzytkownikom spoza Uczelni. Zbiory
Biblioteki przekroczyly juz 1 milion
woluminow. Oprocz ksiazek obejmujy
ponad 1000 tytuléw czasopism polskich
i obeych 1 30 000 tytutow czasopism do-
stepnych w komputerowych bazach da-
nych. Z czasem nalezy liczy¢ si¢ z roz-
wojem takze innych nosnikéw informa-
¢ji. Powoduje to, ze szybka 1 przystgpna
informacja o zasobach dostgpnych dla
czytelnikow stala si¢ niczbgdnym wa-
runkiem sprawnego funkcjonowania Bi-
blioteki. Program szkolenia na odleglosé
dostgpny na platformie e-learningowe;]
naszej Uczelni (link na stronie interneto-
wej Biblioteki SGH) informuje przede
wszystkim o sposobie funkcjonowania
katalogu Aleph 1 mozliwosciach wyszu-

kiwawczych, jakie on oferuje, zasadach
korzystania | zamawiania pozycji w czy-
telni ogdlnej i w czytelniach czasopism,
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regulaminie Biblioteks, w tym warun-
kach wypozyczania ksigzek. Szezegolny
nacisk zostal polozony na nabycie umie-
jetnosci sprawnego wyszukiwania 1 za-
mawiania przez czylelmkow poszuki-
wanych pozycji, zgodnie z informacjami
rawartymi w katalogu elektronicznym,
Odpowiednie odczylanic opisu biblio-
eraficznego ma umozliwic pozyskanie
informacji o dostepnosci pozycji 1 wa-
runkach korzystania. Zawiera on infor-
macje o tym, ¢zy egzemplarz moze byc
wykorzystany jedynie w czytelni, czy
jest dostepny w wypozyczalni, ewentu-
alnie ¢zy jest wypozyczony i trzeba cze-
kac na jego zwrot,

Zaprezentowane zostaly rowniez dzia-
Iy wspomagajace prace czytelni | maga-
zvnow, a wige Oddzial Informacp Na-
ukowej oraz Centrum Dokumentacji Eu-
ropejskic]. stanowigce ¢2¢5¢ ogolnoeuro-
pejskiej sieci informacyjnej Europa Di-
rect obejmujacej 700 punktow w cale]
Europie. Uzupelnienie tych wiadomosci
stanowig informacje o historii Biblioteki
SGH, zasluzonvch dia niej dyrektorach:
Konstantym Krzeczkowskim i Andrzeju
Grodku, architekcie Janie Koszczycu-
Witkiewiczu, ktory zaprojektowal pod
koniec lat dwudziestych caly kompleks
Ugzelni wraz z Biblioteka. Dodatkowsy
pomoc powinien stanowic slownik za-
wierajacy kilkanascie podstawowych
lermindw  najczgsciej  stosowanych
w praktyee bibliotekarskiej 1 czytelni-
crej. Calos¢ ilustrujg interesujgce foto-
erafie wngtrz Biblioteki.

Studenci pierwszego roku studiow h-
cencjackich zobowigzani s do zaliczenia
testu z zakresu szkolenia bibliotecznego
w terminie do 31 pazdziernika 2008 roku.
Test sklada si¢ z dwudziestu pytan, na
ktore trzeba odpowiedzied w ciagu dzie-
wiecdziesieciu minul. Warunkiem jego
zaliczenia jest udzielenie poprawne) od-
powiedzi na co najmniej 60% pytan.
W przypadku niczaliczenia testu, mozna
ponownie do niego preystapil, najwceze-
$niej jednak dopiero po uptywie dwudzie-
stu czterech godzin od ostatnie) proby.

Autorami tekstow informacyjnych
o Bibliotece SGH i testu zaliczeniowego
53 pracownicy roznych dzialow Bibliote-
ki. Rolg eksperta merylorycznego (w Ler-
minologii angielskiej Subject Master

Expert), a wigc osoby posiadajacej duza
wiedze merytoryczna z zakresu tematyki
objetej szkoleniem na odleglosc 1 jedno-
czesnie nadzorujace] tworzenie tresci na-
uczama, pelnt bibliotekarz mgr Adam
Charkiewicz, pracujacy w Oddaale In-
formacji Naukowe) Biblioteki SGH,

Szkolenie biblioteczne na odleglosd
w Bibliotece SGH spelnia warunki
ogolnie przyjete dla ksztalcenia on-line
okreslane jako 3 J7 zawierajace sig
w wyrazeniach just for me (tzn., 7e
szkolenie odpowiada potrzebom kon-
kretnych uczestnikow szkolenia), just in
time (przeprowadzane jest we wiasci-
wym czasie), just-enough (gwarantuje
satysfakcjonujgcy poziom nauczania).

Pod wzgledem latwoscl zapamigty-
wania przekazywanych tresci, szkolenie
biblioteczne na odleglos¢ przygotowane
przez Bibliotekg SGH, plasuje sig na
Srednim poziomie. Wiele w mim mate-
rialu do samodzielnego przeczytania,
ktory uwazany jest za najtrudniejszy do
zapamigtania, praktycznie zas nie wystg-
puja symulacje, gry 1 e-doswiadczenia,
uznawane za najlepszy sposob prowa-
dzacy do utrwalenia wiedzy. Z drugie]
jednak strony wypada zauwazye, ze
szkolenie na odlegtos¢ w Bibliotece
SGH jest szkoleniem wediug modelu in-
struktor/student charakteryzujacym sig
tym, 7e student poznajac materialy elek-
troniczne, wspomagany jest jedynie
przez instrukcje wystgpujace w formie
elektronicznej. Model ten jest do pewne-
go stopnia uzupelniony przez model
prowadzacy/student, w ktorym modera-
torem nauczania na odleglosé jest osoba
kierujgca 1 kontrolujgca studenta, co
przejawia sig w mozliwosct konsultac
z pracownikami Oddzialu Informacji
Naukowe) w Bibliotece SGH. W innym
ujeciu jest to szkolenie typu B2E (busi-
ness to employee), w ktorym zakres sa-
modzielnodci jego uczestnika jest sto-
sunkowo niewielki, chodzi zas glownie
0 to, by przekazac mu pewien zasob in-
formacji do dalszego wykorzystania
w samodzielnej pracy. Trudno wige mo-
wi¢ w tym wypadku o samodzielnym
poznawaniu Biblioteki SGH przez
uczestnikow szkolenia na odleglosc, ale
mozna mie¢ nadzieje, ze szkolenie je
rozbudzi,

Wielka zaleta ksztalcenia bibliotecz-
nego na odleglost jest jego powszechna
dostepnosé 1 wzglgdna asynchronicznosd
polegajaca na tym, 7e osoby 7 niego ko-
rzystajace nie sg ograniczone waskimi
ramami tradvcyjnego nauczania. Mogg
wigc rozpoczgc szkolenie 1 je zakonczyc¢
w zaleznosei od indywidualnyeh prefe-
rencji, a takze powracac do niego w za-
leinosci od wiasnych potrzeb w trakcie
dalszych fat studiow lub pracy naukowe;j.
Jest 10 szczegolnie istotne w sytuacyl,
gdy studia na nasze) uczelm sg dwustop-
niowe i studenci sa zobowiazani do pisa-
ma prac licencjackich i magisterskich.
Znaczenia nabiera wotej sytuacji posia-
danie solidnego warsztatu badawczego, a
w o dalszej] kolejnosci pisarskiego. Od
umiejetnosci szybkiego docierania do
roinych zrodel wiedzy i ich efektywnego
wvkorzystania zalezy poziom prac
przedstawianych promotorom, uzyski-
wane oceny a poinie), po ukonczeniu
studiow, takie umiejgtnose pracy na roz-
nvch stanowiskach, zwlaszcza w tyveh
miejscach, gdzie konieczna jest samo-
dzielnosd myslenia, Korzystanie z zaso-
béw informacyjnych roznych instytucyi,
zdolnos¢ do przygotowywania artvku-
low i wystapien. Zyjemy w czasach, gdy
mterdyscyplinarnosc ksztalcenia 1 prze-
miany kulurowe wywolujg nie tylko
pragnienia awansu zawodowego, ale
rowniez powszechne dgzenia do swiado-
mego uczestnictwa 1 wspoltworzenia
ogolnie akceptowanych wartosct cywi-
lizacyjnych. Nastala epoka, gdy do
slownika powszechnie uzywanych po-
1g¢ wehodzg takie terminy jak e-kultura,
e-nauka, e-spoleczenstwo, tworzace
szerokie spektrum okreslane jako cy-
berswiat. W procesie tym uczestniczq
wyzsze uczelnie i ich biblioteki.

Biblioteka SGH z caly pewnoscia beg-
dzie w przyszlosci aktualhizowac 1 uzu-
pelniac o nowe tresct swoje ksztalcenie
e-learningowe. Przejawem tego dazenia
jest planowane na poczatek drugiego se-
mestru roku akademickiego 2008/2009
uruchomienie szkolenia bibliotecznego
na odleglosc w wersji angielskie).

Nie wiemy jeszcze, w jaki sposob bg-
da funkcjonowac biblioteki preyszloscr,
Bv¢ moize stang si¢ elektronicznymi
centrami informacyjnymi, w ktorych
tradveyine stowo drukowane bedzie je-
dynie uzupetnato preckaz dokonywany
za posrednictwem  siect komputero-
wych. Tvm wigksze znaczenie bgdzie
mialo stale wdoskonalane ksztalcenie
w ramach e-learningu.
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